ESTATUTO DE LA
ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM

MNATATFTIT N

CAPI1ULU 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, PLAZO, DOMIC!LIOY :
AMBITO DE ACCION L

ARTICULO 1.- Se constituye de forma libre y voluntaria la Organizacion Socia ‘\que se
denominara ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM, se constituye como una entidad de derecho privado de primer
grado, sin fines de lucro, con personalidad juridica propia e indefinida, segn voluntad
manifiesta por sus miembros fundadores en el Acta de Constitucidn.-

ARTICULO 2.- La Asociacién se regird de conformidad con la Constitucién de la
Republica, las disposiciones del Cédigo Civil, el Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, por el presente Estatuto y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3.- La Asociacién tiene un plazo de duracién indefinida, pudiendo disolverse
por voluntad propia de sus miembros o por mandato legal.-

ARTICULO 4.- La ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM tendra su domicilio en la Ciudadela Alborada, Décima Tercera
FEtapa, Manzana N2 2, Villa N2 26, parroquia Tarqui, cantén Guayaquil, provincia del
Guayas.

ARTICULO 5.- AMBITO DE ACCION: La ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX
ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM tendrd como ambito de accion:
Proponer y ejecutar programas y servicios a favor de ex alumnos del Colegio Mercantil,
con la finalidad de ejecutar proyectos y servicios para la inclusién economica y social de
sus miembros y familias, especialmente a los que se encuentren en situacién de riesgo y
vulnerahilidad.

ARTICULO 6.- Prohibicién, queda prohibido que la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE
EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM participe de forma directa e
indirecta en temas sectarios, religioso, racial, sindical, proselitismo politico y actividades
distintas a la naturaleza de la organizacion.

CAPITULO I
ALCANCE TERRITORIAL

ARTICULO 7.- La ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM, su domicilio es el cantdn Guayaquil, no obstante, también podra
desarrollar actividades a nivel de la provincia del Guayas y sus demds cantones, as{



como en todo el pais y donde residan sus socios que coadyuven al cumplimiento de su
objetivo y fines.

CAPITULO III
OBJETIVO Y FINES

ARTICULO 8.- La ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM tiene como FIN: Trabajar y servir con amor, alegria y mistica a los
menos favorecidos mejorando la calidad de vida de los mas necesitados sean estos
exalumnos del Colegio Mercantil, a través de programas de ayuda, de solidaridad,
fortalecimiento familiar, bienestar social, formacién de valores, y autogestion
comunitaria; realizados mediante acuerdos, convenios y alianzas con diversos actores

sociales dentro y fuera del pais para lograr su desarrollo, por la ayuda mutua entre los
ex estudiantes del Colegio Mercantil, coadyuvando a mejorar la calidad de vida de ellos
mismos y sus familias.

ARTICULO 9.- La ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL
COLEGIO MERCANTIL - AAMEM, tendra como Objetivos Generales los siguientes:

a) Agrupar a todos los ex estudiantes del Colegio Mercantil, promoviendo entre ellos
el sentimiento de asociacién, la ayuda mutua, la unién, la amistad, y la
colaboracién;

b} Promover y ejecutar charlas y acciones para prevenir la violacidn de derechos y
garantizar la proteccion especial de sus integrantes que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad y atencién prioritaria;

c) Promover y fomentar entre los ex estudiantes del Colegio Mercantil la
confraternidad, a través de iniciativas sociales de colaboracién mutua en
proyectos de desarrollo social y econémico para ellos y sus familias;

d) Propender al mejoramiento de vida de los asociados y sus familiares;

e) Fomentar entre los ex estudiantes del Colegio Mercantil la confraternidad a
través de iniciativas sociales de colaboracién mutua en proyectos de desarrollo
social y econémico para ellos y sus familias;

f) Alcanzar acuerdos, convenios y/o alianzas con diversos actores sociales, tanto

dentro como fuera del pais, con el objetivo de promover el bienestar, progreso y

superacion de todos l0s asociados y sus familias; RV

g) Preparar y ejecutar proyectos, programas y servicios de’ as:stenma soc1a1 que
vayan en beneficio de todos los asociados y sus familias, espemaimente de la
nifiez, personas con discapacidad y adultos mayores; ot

h) Realizar actos sociales culturales, deportivos, en beneficio, de los asoc1ados y sus

i

ramiiias, en particiiar ae ia ninez, jiventia y personas auultas rnayores _
i} Apoyar en el Desarrollo de Proyectos que ayude a generar oportumdades para
emprendimientos productivos individuales familiares, asociativos y de empleo
para los ex estudiantes del Colegio Mercantil y sus familias, especialmente los que
se encuentran en situacidén de vulnerabilidad, para impulsar el desarrollo de



actividades de economia popular y solidaria, promoviendo para ello
articulaciones y sinergias con instituciones publicas o privadas,

j) Coordinar con otras instituciones y fomentar la inclusién econémica a través del
acceso a actividades productivas que generen ingresos para sus integrantes

k) Desarrollar y ejecutar programas de capacitacién para el crecimiento personal de
sus integrantes y sus familias .

1) Apoyar eventos de autogestién sostenible, procurando integrar a- todos l()s ex

estudiantes del Colegio Mercantil. _
m) Gestionar ayuda econdmica de servicio 6 de a51stenc1a somal

ARTICULO 10.- MEDIOS PARA CONSEGUIR LOS FINES Y OB]ETIVOS“Para;eI
cumpllmlento de los fines v ot)]etlvos, ia Asoclacion poara recurrir a 10s Slgulentes
medios:

a.- Suscribir Convenios de cooperacién técnica y econdmica con entidades piblicas o
privadas, sean nacionales e internacionales;

b.- Adquirir, enajenar o disponer de bienes muebles e inmuebles, entregarlos o tomarlos
en arrendamiento o comodato, anticresis, usufructo o grabar sus bienes;

c.- Realizar campaiias promocionales, producir material, realizar publicaciones basados
en los resultados de las investigaciones y proyectos que se ejecuten por intermedio de la
Asociacidn, en beneficio de la colectividad y sociedad en general.

d.- Dictar, Promover y/o auspiciar eventos de capacitacién de inclusién financiera para
microempresarios y PYMES, contando para ello en la medida de lo posible con la
colaboracion de los asociados y/o familiares de asociados que cumplan con los perfiles
adecuados.

e.- Administrar sus fondos patrimoniales y en general todos los fondos que recibiera a

nivel nacional e internacional, de créditos no reembolsables y donaciones, cualguiera
que fuera su procedencia licita y que tengan relacién con el desarrollo de los objetivos
de la Asociacidn

f.- Contratar personal idéneo para la ejecucion de sus programas y proyectos.

g.- De ser necesario, importar equipos e implementos para el mejor desempeifio de sus
objetivos y fines, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.

h.- Las demas que permitan el cumplimiento de {os fines y objetivos de la Asociacién.

ARTICULO 11.- VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL.- La ASOCIACION DE AYUDA
MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM, para el
cumplimiento de sus objetivos y fines desarrollara actividades, programas y proyectos

de voluntariado de accién social.-



CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES,

MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLCUSION, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 12.- Son miembros de la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX
ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM:

a)

Fundadores: Los ex estudiantes del Colegio Mercantil que suscribieron el Acta
Constitutiva, tiene voz y voto;

b} Activos: Son aquellos miembros fundadores y los ex estudiantes del Colegio

Mercantil que posteriormente a la constitucién solicitaren su ingreso a la
organizacion, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos y con la
aprobacion de la Asamblea General, tienen voz y voto.

Honorarios: La Asamblea General podra nombrar Miembros Honorarios a
personas que hubieren realizados actos en beneficio de la Asociacidon y sus socios
y familiares. Cuando sean invitados a asistir a las asambleas generales, pueden
intervenir pero sin derecho a voto. Esta clase de miembros podrin participar con
voz pero sin voto cuando sean invitados a las sesiones de asambleas generales.
Los deberes y obligaciones no aplican a esta clase de miembros.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley; asf como,
tener capacidad juridica o ser representado conforme la normativa legal.

ARTICULO 13.- Son derechos de los miembros fundadores y activos:

a)

b)

c)

d)

Elegir v ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva v en todos

los Organismos de la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL
COLEGIO MERCANTIL - AAMEM;

Gozar de todos los servicios sociales y culturales que ofrece la Asociacion a sus
socios;

Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas
Generales ordinarias extraordinariac v en tada reunidn one dehan n:-\r‘hf‘lnnr v
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sean organizados por la Asociacién;

Gozar de todos los beneficios que presta la Asociacidén y acogerse a todas las
prerrogativas establecidas en este Estatuto;

Demandar ante la Directiva y en apelacion a la Asamblea General el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias, -
Solicitar y obtener de la Directiva, los informes relacionados con .la
Administracion, manejo y destino de los fondos, y exigir el reconocxmlento de Sus' o
derechos. L
Formular ante ia Directiva o Ja Asambiea Geneéral, las sugerenc1as g y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los ‘fines y ‘
buena marcha de la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUD;ANTES DELK L
COLEGIO MERCANTIL - AAMEM,; y, RNt R



h) Los demis que les corresponda conforme al Estatuto y demds disposiciones
legales.

ARTICULO 14.- Son obligaciones de los miembros fundadores y activos:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las
Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva; {su
incumplimiento sera falta grave);

b} Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren
convocados legalmente; (su incumplimiento sera falta leve);

¢} Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento seri falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden
legalmente; (su incumplimiento sera falta grave);

e} Desempefiar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos,
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito; (su incumplimiento sera falta grave);

f} Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de
la Organizacion; (su incumplimiento sera falta grave};

g) Brindar la ayuda y colaboracidon necesaria para lograr el engrandecimiento y
prestigio de la Organizacidn; (su incumplimiento sera falta leve);

h) Guardar el debido respetoc y consideraciones entre los miembros; (su
incumplimiento sera falta leve};

i) Proporcionar el correo electrénico para citaciones, convocatorias, notificaciones, etc. -
j) No daiiar el buen nombre de la Organizacién, de sus dirigentes y companeros,“(s‘

incumplimiento seré falta grave); S
k) Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demés dlsposwiu 16

MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS B

ARTICULO 15.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como mlemb (05: ‘seri ’
necesario que el interesado, quien deberd ser ex estudiante del Colegio Mércantil,
presente al Presidente Ejecutivo de la organizacién su solicitud escrita en dénde exprese

su voluntad de ingresar a la organizacion, adjuntando fotocopia de su documento de
identificacion.

La Directiva procedera a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo sobre las
solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacién o negativa de la
Asamblea General, quién emitira su pronunciamiento en Asambiea General,

El Presidente de la Organizacidon notificara y solicitard a la autoridad competente el
registro del ingreso/inclusion de los miembros, de forma inmediata.

ARTICULO 16.- MECANISMOS DE EXCLUSION: El miembro puede solicitar en
cualguier tiempo su exclusion/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentard su
solicitud en donde exprese su voluntad con fotocopia de su documento de identificacién.

El miembro podra ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada {mas de
dos veces en el afio) decisiones de la Asamblea General, la Directiva, las estipulaciones

del estatuto, la ley, la Constitucién y demas disposiciones legales.



En todo momento se garantizard al miembro el debido proceso, derecho a defenderse y
presentar prueba de descargo. EI miembro de la Organizacién comparecera ante la
Asamblea General en el plazo de diez (10} dias de haber sido notificado por escrito por
el presidente y secretaria de la directiva con el juzgamiento para ejercer su derecho a la
defensa, la que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira
su fallo de tltima y definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05) dias.

El Presidente Ejecutivo de la Organizacién notificard y solicitarda a la autoridad
competente el registro de la salida/exclusién de los miembros, de forma inmediata.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 17.- Se pierde la calidad de socio por:

a) Renuncia voluntaria que se presentara por escrito ante la Directiva;
b} Por expulsion; y,
c) Por fallecimiento.

ARTICULO 18.- El Presidente E;ecutlvo solicitard al Ministerio correqnond:ente el

registro tanto del ingreso como de la salida de los socios, por cualquiera de las causas,
dentro del plazo de treinta dias de adoptada la reselucién por parte del 6rgano
competente.-

ARTICULO 19.- El miembro de la Asociacién puede incurrir en las siguientes faltas
disciplinarias:

a) Faltas leves; y,

LY TTalénan
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ARTICULO 20. - Son Faltas leves:

a) Lainasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones, mingas y actividades
dispuestas por la Asamblea General o la Directiva; y,

¢} Incumplimiento o negligencia en las delegaciones o tareas encomendadas por la
Asamblea General o la Directiva.

ARTICULO 21.- Son Faltas graves:

a) Haber sido sancionado legalmente por tres ocasiones consecutivas en un mismo
afio, por falta de pago de las cuotas establecidas por la Asamblea General o por la
Directiva;

b} Reincidir por tres ocasiones en faltas leves;

¢) Actuar en nombre de la Asociacidn, sin la debida autorlzacmn de la Asamblea. :
General;

dl Tomar el nombre de la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE.. EX

ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL — AAMEM en asuntos que no séan A

de interés de la Organizacion; _ SRS P A



e) Realizar actividades que afecten los intereses de la Asociacién o que promuevan
la divisién entre sus miembros

f) Faltar de palabra o de obra a los compafieros o a los miembros de la Directiva de
la Asociacion;

g) Defraudaciéon o malversacién de los fondos de la ASOCIACION DE AYUDA
MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM; y,

h) Haber sido condenado a penas de privacion de libertad.

ARTICULO 22.- Las faltas leves mereceran la amonestacién escrita por parte del
Presidente Ejecutivo de la Directiva.

ARTICULO 23.- Las sanciones a las faltas graves seran las siguientes, segin su
gravedad:

a} Suspension temporal de un mes hasta tres meses;
b) Destitucién del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva o Comisidn; y,
¢) Expulsién,

ARTICULO 24.- Las sanciones seran impuestas por la Asamblea General de la
Asociacién, luego de practicado el juzgamiento en el que se le haya dado al socio el
derecho de defensa y el debido proceso.-

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 25.- Para su funcionamiento la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX
ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM, contara con los siguientes
organismos:

a) La Asamblea General

b) La Directiva;

c) Las Comisiones y Comisién de Fiscalizacién; y,
d) Las Comisiones Temporales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 26.- La Asamblea General es el miximo organismo de la ASOCIACION DE
AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM. Tendran
derecho a un solo voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan
al presente Estatuto, la Constitucién y demas leyes.

Las Asambleas Generales nodran realizarse de manera presencial, telematica a través de
las platafermas digitales, en caso que uno o mas miembros por causa justificable no

pueda asistir de manera presencial; asi como de manera mixta (presencial y telematica).

ARTICULO 27.- Son funciones de la Asamblea General:



a) Aprobar los reglamentos internos de la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX
ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM,;
b) Aprobar las reformas al Estatuto en una sola discusion, con el voto conforme de

las dos terceras partes de 1os socios activos;
c} Conocer de la aceptacion de nuevos miembros;
d} Conocer el proceso y resolver sobre la exclusion por expulsién de los miembros;
e) Elegir cada dos ahos a los miembros de la Directiva mediante votacion directa.
f) Fijar las politicas generales de la Asociacion y orientar las labores, acciones y
actividades que ejecutara la Directiva;

g} Conocer y resolver sobre el plan anual y Ia proforma presupuestaria que presente
cada ano la Directiva;

h) Fijar y modificar las aportaciones de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias y definir su utilizacién;

i} Decidir sobre la union o fusion de la Asociacién a otra organizacién de la misma
clase y fines;

j) Conocer y resolver sobre el informe anual que presente el Presidente Ejecutivo y
el Tesorero;

k) Requerir a la Directiva o a cualquiera de sus miembros cuanto informe estime
necesario para conocer y juzgar su actuacién administrativa;

1} Ordenar la fiscalizacion de los recursos econdémicos y financieros de la Asociacién
en cualquier momento en que asi lo considere conveniente;

m} Autorizar al Presidente Ejecutivo la suscripcidn de actos y contratos cuyo monto
exceda de ciento cincuenta salarios basicos unificados;

n) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demds gravamenes sobre
1os bienes de la Asociacion;

0} Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la institucién; y,

P) Resolver sobre la disolucién de la ASOCIACION DE AYUDAMUTUA DE EX

ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL AAMEM y el destino de sus bienes.

ARTICULO 28.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.- Las Asambleas Generales puede ser
de dos clases: Ordinarias o Extraordinarias. Las Asambleas podran realizarse de manera
telematica a través de plataformas digitales si por alguna circunstancia justificable no

pudiere estar el miembro de manera presencial.

ARTICULO 29.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- La Asamblea General Ordinaria
se reunira dos veces al afio, por convocatoria del Presidente Ejecutivo. La convocatoria
se realizara con por lo menos 3 dias de anticipacién, con sefialamiento del lugar, dia,
hora, y el orden del dia a tratar.

ARTICULO 30.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- La Asamblea General
Extraordinaria se reunira cuando el caso lo requiera, por convocatoria del Presidente
Ejecutivo, debiendo convocarse con al menos 1 dia de anticipacion, con sefialamiento del
lugar, dia, hora y el orden del dia a tratar y sélo para tratar los asuntos puntualizados en
la Convocatoria.

ARTICULO 31.- LA AUTO-CONVOCATORIA.- En el supuesto de no cumphrse con lo

dispuesto en los articulos inmediatos anteriores, la organizacién puede cpnvocarse
(auto-convocatoria) con la firma de la mitad mas uno de los miembros que la cnnforman,‘..,.




registrados ante la autoridad competente y que se encuentren al dia en sus obligaciones,
con sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

ARTICULO 32.- La convocatoria se realizard por cualquier medio que justifique el
conocimiento de sus miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion,
debiendo contener la fecha de emisién del documento, clase de Asamblea o reunion,
direccion completa, dia y hora de la reunidn, el orden del dia y la advertencia respecto a
la falta de quérum de instalacién.

ARTICULO 33.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:
La Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de sus miembros
(registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones antes
de tomar las decisiones). Si no existiera el quérum de instalacién necesario a la hora
sefialada, se podra sesionar 1 hora mas tarde o se realizara una segunda convocatoria y
se sesionara con los miembros presentes. Este particular se hard constar en la
convocatoria para su validez.

ARTICULO 34.- 1, las sesiones de Asamhlea General eqtaran nresididas v d]ngldaq nor el
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Presidente Ejecutivo, en su ausencia por el Vicepresidente Ejecutivo, y en su falta por un
Director de Asamblea, nombrado de entre sus miembros.

ARTICULO 35.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio
serd por simple mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, tendra voto
dirimente el Presidente Ejecutivo o el Director de la Asamblea.

ARTICULO 36.- De cada Asamblea General debera elaborarse una acta que sera leida a

los presentes para su aprobacién DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES
AL TERMINO DE LA ASAMBLEA GENERAL; contendra ia firma del Presidente Ejecutivo o

de quien haya presidido la Asamblea y del Secretario de la Directiva o- qulen haya
actuado como Secretario ad-hoc. el

CAPITIHL.OVI

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DlGN!DADES*Y DURAC!ON EN <7
FUNCIONES, Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 37.- LA DIRECTIVA.- La Directiva es el érgano ejecutivo de la"ASOCIACION
DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO MERCANTIL - AAMEM vy estara
integrado por las siguientes dignidades, elegidos por la Asamblea General, de entre los
miembros activos {que se encuentren registrados ante su oérgano regulador) y de
conformidad a las disposiciones enunciadas en los articulos precedentes

- Presidente Ejecutivo

- Vicepresidente Ejecutivo
- Secretario

- Teseorero

- Dos Vocales



ARTICULO 38.- Las elecciones y la posesién de la Directiva tendran lugar en la
Asamblea General Ordinaria convocada con este fin, en el mes en que concluya su
periodo la directiva en funciones, se efectuara mediante votacién nominal y directa. El

periodo de duracién sera expreso, colocandose la fecha de inicio (dfa, mes y afio) y Ia
fecha de finalizacion (dia, mes y afio).

ARTICULO 39.- El procedimiento para la eleccién serd el establecido en el Reglamento
respectivo, y de no haber, lo que resuelva la Directiva, lo cual debera ser notificado a
todos los socios de la Asociacion, donde debera prevalecer el espiritu de la Democracia.

ARTICULO 40.- La Directiva durar4 dos afios en sus funciones y sus miembros pueden
ser reelegidos hasta para otro periodo de igual duracién, para las mismas dignidades.

ARTICULO 41.- En la misma Asamblea General, el Presidente Ejecutivo y Tesorero
salientes presentaran el informe de actividades y el informe econdmico,
respectivamente.

ARTICTITN 49 . ATTERNABRITINAN . Ca actahlara o reslarridn cancaciibiva nar 1ina
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sola vez, luego de lo cual debe pasar por lo menos un periodo para ser electo
nuevamente para la misma dignidad, acatando el principio constitucional de la
alternabilidad de los dirigentes.

AMATFTRTTEIF YITY

CAPIIULU VI
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 43.- Son funciones de la Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, el Reglamento Interno de la

ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM y las resoluciones de la Asamblea General o de la propia
Directiva;

b} Vigilar el normal funcionamiento de la Asociacion;

c) Elaborar el Reglamentoc Interno de la Asociacién, y demds instrumentos
necesarios de caracter general, y someterlos a aprobacion de la Asamblea
General;

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a
la Asamblea General para su aprobacién;

e} Elaborar el presupuesto anual y los presupuestos de los programas especificos de
la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA DE EX ESTUDIANTES DEL COLEGIO
MERCANTIL - AAMEM, para someterlo a aprobacion de la Asamblea General;

f} Autorizar al Presidente Ejecutivo de la Asociacion la celebracién de actos y
contratos cuya cuantia exceda de cien remuneraciones basicas minimas
unificadas; e

g) Fiscalizar la inversién de los fondos de la Asociacién; ; ‘

h) Designar las comisiones que se requieran de entre los socms‘o no‘ soc .Y G
deban cumplir actividades de caricter especial, y que tengan

programas especificos de la Asociacién;

(R




i) Presentar por intermedio de su Presidente Ejecutivo a consideracion de la
Asamblea General, el Plan anual de la Asociacion;

j) Receptar y aceptar las solicitudes de ingreso de nuevos socios y comunicar a la
Asamblea General;

k} Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los socios, y las exclusiones por
fallecimiento;

1} Servir de d6rgano de apelacion de las decisiones que adoptare en el ambito
administrativo el Presidente Ejecutivo de la Asociacion;

m) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este
Estatuto hasta que se retina la Asamblea General, y ratifique o revoque lo
aprobado; y,

n) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demads disposiciones
legales.

ARTICULO 44.- La Directiva sesionara ordinariamente cada 180 dias en forma

obligatoria, la convocatoria la realizara el Presidente Ejecutivo o por dos de sus
miembros con por lo menos 2 dfas de anticipacién, sefialandose lugar, dia, hora y orden
del dia a tratar; y, sesionara extraordinariamente cuando fuere necesario siguiendo el
procedimiento anterior.

ARTICULO 45.- El quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente
sera la mitad mas uno de sus miembros.

De cada reunién de la Directiva debera elaborarse un acta que sera leida a los presentes
para su aprobacién DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMINO
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA DIRECTIVA, contendra la firma del Presidente
Ejecutivo o de quien haya presidido la reunion y del Secretario de la Directiva o quien

haya actuado en su reemplazo.
ARTICULO 46.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en

conocimiento de la Asamblea General; y tratindose de inclusién o exclusién de
miembros se observara los tiempos y el procedimiento a seguirse. T

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 47.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO:

a) Ejercer la representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion;

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho - -

avozy voto;

¢) Presentar trimestralmente y por escrito a la Directiva, anualmente o cuando se le
requiera a la Asamblea General un informe completo del movimiento econémico y
estado de situacién financiera de la Asociacién, asi como de los informes de su
gestidn;

d) Serresponsable civil y penalmente por los fondos de la Asociacidn;

e) Aperturar con el Tesorero en firma conjunta las cuentas de ahorro, corriente y
demas necesarias ante las entidades bancarias o financieras;

f) Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques y/o las papeletas de retiro; girar
y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacion;



g)
h}

i]
j)

I

1)

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y de la
Directiva.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asf como las
resoluciones de Asambleas Generales y de la Directiva;

Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la
Organizacién conjuntamente con el Secretario;

Realizar y firmar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias, el orden del dia
para las sesiones y las actas de las asambleas generales y de la directiva; y, revisar
para firmar las actas que seran leidas a los presentes para su aprobacién DENTRO DE
LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMINO DE LA ASAMBLEA GENERAL O
DE LA DIRECTIVA;

Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos

en que esta autorizado;
Controlar el movimiento econdémice de la Organizacion;

m) Elaborar el informe anual de actividades y presentarios a consideracién de ia

n)
o)

p)

Asamblea General;

Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y eventos
para cumplir con los fines y objetivos de la Organizacion;

Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacién o
negativa de la Asamblea General; y,

Las que le correspondan conforme al Estatuto y demds disposiciones legales.

ARTICULO 48.- En caso de ausencia del Presidente Ejecutivo de la Organizacién, le
subrogard el Vicepresidente Ejecutivo, con las mismas atribuciones y deberes hasta el
término de su periodo, o mientras dure dicha ausencia si fuere temporal.

ARTICULO 49.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO:

a)
b)

c)

Subrogard al Presidente Ejecutivo con las mismas atribuciones y deberes, en
ausencia temporal o definitiva del mismo, segtin fuere el caso.
Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho

avoz yvoto;
Ademas cumplira las comisiones que se ie encomiende.

ARTICULO 50.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a)

b)

d)

Actuar como tal en las sesiones de ia Asamblea General y de Ia Directiva, con derecho

a voz y voto, y elaborar las respectivas actas de las mismas;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo las convocatorias, el orden del
dia para las sesiones y las actas de las asambleas generales y de la directiva; y,
redactar para firmar las actas que serén lefdas a los presentes para su aprobacién
DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMiNO DE. LA ASAMBLEA-,_
GENERAL O DE LA DIRECTIVA; -

Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y de la '
Directiva, para su cumplimiento; Gl v Eo
Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, smtematlzada “cuidado y.
proteccién todos los archivos y documentos; y cuando termine su’ permdo entregar
mediante la respectiva acta a su sucesor;



e} Llevar de forma organizada la némina de todos los miembros (fundadores-
adherentes-honorarios-incluidos-excluidos} con los respectives datos personales
{nombres y apellidos completos, nacionalidad y nimero de documento de
identificacion};

f) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

ARTICULO 51.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a} Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho
a voz y voto;

b) Ser responsable civil y penalmente por los fondos de la Asociacién;

¢) Aperturar con el Presidente Ejecutivo en forma conjunta las cuentas de ahorro,

corriente y demas necesarias ante las entidades bancarias o financieras;

d} Firmar conjuntamente con el Presidente Ejecutive los cheques y/o las papeletas de
retiro; girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacion;

e) Llevar e informar a la Asamblea General y Directiva en forma correcta la
contabilidad;
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los mlsmos conjuntamente con el Presidente Ejecutivo;

g) Recaudar las cuotas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente resuelto
y depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto, maximo
en 48 horas luego de la recaudacion;

h) Cancelar los vales, planillas, facturas y demads obligaciones de la Organizacion,
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autorizados por el Presidente Ejecutivo, la Asamblea General o el estatuto;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la nédmina de los
miembros que estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o
extraordinarias, para los efectos previstos en este estatuto;

j) Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estin a su cargo,
previa acta de entrega- recepcion; y,

k) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demés disposiciones legales.

ARTICULO 52.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS VOCALES:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de ia Dlrectlva, con
derecho a voz y votio; - -

b) Presidir las comisiones que se crearen, debiendo rendir mformes a] termmo dei
mismo. :

c) Las que le designe la directiva o la Asamblea General.

CAPITULO VIII
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR
Y DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 53.- El Organo fiscalizador serd nombrado mediante una Comisién
Fiscalizadora, que estard conformada por un Revisor Fiscal, por un Fiscalizador
Financiero y por un Fiscalizador Administrativo, esta comisién la podran conformarse

con los miembros de la Directiva y socios activos o no socios designados por la Asamblea



General expresamente para este efecto siempre que no exista conflicto de interés con la
actividad de fiscalizacién y control.-

ARTICULO 54.- Esta Comision la presidird el Revisor Fiscal en todos los actos que
realice la Comisién.-

ARTICULO 55.- Deberes y atribuciones de la Comisién Fiscalizadora:

a) Saper vigilar el movimiento economico de la Asociacion;

b} Revisary controlar informes y manejo de la contabilidad de la Asociacion;

¢} Conocer los balances semestrales y presentar el informe anual para conocimiento
de la Asamblea General;

d) Conocer y elaborar informes, sobre la reclamaciéon de los socios en contra de los
Directivos;

e} Vetar los gastos aue no havan sido anrobadag nor la Rirectiva o la Asamblea v nor
haberse realizado sin el procedimiento respectivo de acuerdo al presente
Estatuto;

f} Garantizar la democracia interna y la alternabilidad de los directivos;

g} Solicitar informe y presentaciéon de documentos de Ia gestidén que realizan los
Directivos y las Comisiones Espéciales y emitir informes;

h} Poner en conocimients de 1a Asamblea General sobre &l pi rocetimiento e
destitucion de los directivos, los miembros de las Comisiones Especiales, por los

malos manejos y la incapacidad para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 56.- El Revisor Fiscal, le corresponde, a través de sus actos garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de los directivos. Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de los socios y garantizar los derechos de estos y preparar la Asamblea

General Especial de rendicidn de cuentas.

ARTICULO 57.- DE LAS COMISIONES.- Es importante recalcar que las Comisiones no
son parte de la Estructura Organizacional; sin embargo, a criterio de la Directiva y con el
fin de cumplir con el ambito de accidén, fines y objetivos puede crear Comisiones
permanentes, temporales u ocasionales, que seran ocupadas por los miembros previo su

aceptacion. De ser el caso, para una mejor organizaciéon nombraran un coordinador y
elaboran informes de sus actividades para ser presentadas a la Directiva.

Las Comisiones pueden ser para asuntos sociales, educacién, cultura, deportes,
relaciones puiblicas, salud, etc., segtn las necesidades de la Organizacion.

Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la
Constitucion y demas normativa legal.

De igual manera, pueden ser ocupadas por personas voluntarias, previo- la ﬁrma del
documento que certifique que su trabajo o actividades seran de voluntarlado I‘ LA

CAPITULO IX
REFORMAS AL ESTATUTO




ARTICULO 58.- El presente Estatuto podra reformarse, con el voto de las dos terceras
partes de sus miembros, en dos sesiones diferentes convocadas para tal efecto, pero en
todo caso, las reformas solo procederan una vez que ha pasado un afio de haber
obtenido la personalidad juridica.

CAPITULO X
DE LOS CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 59.- Los conflictos internos de la organizacién seran resueltos internamente
conforme a este Estatuto; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacidn y
Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

CAPITULO Xi
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 60.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en
parte a ninguno de los miembros, sino que pertenecen totalmente a la Asociacidn; y
seran utilizados dnica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines contemplados

en este Estatuto.

ARTICULO 61.- Constituyen patrimonio y bienes de la Asociacién, los siguientes:

a) Las cuotas o aportaciones ordinarias y extraordinarias legalmente aprobadas;

b) Los muebles o inmuebles que donaren a la Aseciacién asi como las que se
construyeran en beneficio de la comunidad y sean entregados a la Asociacién a
cualquier titulo;

c) Los legados y donaciones que se hicieren a su favor, aceptadas con beneficio de
inventario;

d} Los bienes que adquiera a cualquier titulo de forma legal; =

e} Los fondos que provengan de aportaciones, colectas, promocmnes, actmdades de
beneficencia u otras actividades licitas que se realicen; y, < 0 : :

f) Las asignaciones que recibiere del Estado u otros organismos de derecho’ publlco
o privado, sean nacionales o extranjeros que estén encammados al cumpllmlento
de sus fines. VL

A
ARTIiCULO 62.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos seran. manemdos con
el mayor celo y pulcritud por la Directiva y la Asamblea General. Anualmente 14 Directiva
presentara a la Asamblea General un informe de los recursos existentes; ademas, hara
una fiscalizacion sobre su manejo e inversion, para el efecto, podra contratarse de ser
necesario un profesional en Contabilidad y Auditorfa o carrera a fin, o en su defecto
podra solicitar la colaboracion de algin miembro de la Organizacién conocedor de la

materia.

ARTICULO 63.- El afio econémico se cerrard el 31 de diciembre de cada afio y los
balances serdn presentados dentro de los tres primeros meses del afio siguiente.

-
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parte a ninguno de los miembros, y no son susceptibles de reparto entre sus miembros
sino que pertenecen totalmente a la Organizacién; y seran utilizados ftnica y



exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos contemplados en estos
estatutos.

CAPITULO XH )
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 65.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Asociacién podra
disolverse por las siguientes causales:

a) Porvoluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

h) Por no cumplir con el &mbito de accidn, fines u objetivos por el lapso de cuatro
afos;

¢) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; y,

d} Por disposicién legal.

ARTICULO 66.- DISOLUCION VOLUNTARIA.- Para que se resuelva la disolucién de la
organizacién por decision de sus miembros en Asamblea General, ésta debera tomarse
con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de socios presentes, en sesidn
convocada expresamente para dicho efecto.

La convocatoria se realizara por cualguier medio que justifique el conocimiento de sus
miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcidn.

En esta sesion los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino de
los bienes de la Organizacién que no podran ser objeto de reparto entre los asociados
mismos que deberan ser donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una
institucién de servicio social con fines analogos. A falta de una decisién de la Asamblea
General, los bienes pasaran a poder del Ministerio de Inclusién Econémica y Social-MIES,
a fin de que sean entregados a otra institucion de beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la
responsabilidad de realizar el informe {existan o no bienes) y pone a consideracion de la
asamblea general para su aprobacion.

Los resultados de la disolucidn y liguidacion se pondran en conocimiento de la Cartera
de Estado a cuyo control estd sometida la organizacién, a fin de que se proceda a
elaborar el Acuerdo de Disolucién y Liguidacion.

ARTICULO 67.- DE LA DISOLUCION CONTROVERTIDA.- La Cartera de Estado a cargo
del otorgamiento de personalidad juridica de la organizacion, podra de oficio declarar la
disolucién de la organizacién, cuando se hubiere incurrido en las causales legales
establecidas para tal disolucién {Por disminuir el niimero de socios del minime legal, por
no cumplir o desviar sus fines especificos para los cuales fue creada, por atentar contra
el orden piblico y comprometer la seguridad del Estado, etc.). En la resolucidn que
declare disuelta a la organizacién, nombrard una comisién liquidadora. quien se
encargara de sanear las deudas de la organizacion y se procedera a elaborar el Acuerdo
Ministerial de Nigolucidn v I. lﬂlll(].'—]f‘lnl"l : '
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PRIMERA.- El presente Estatuto se pondra en vigencia y se aplicara sus disposiciones
luego de que sea aprobado por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES).-

SEGUNDA.- Los miembros, de manera individual, no son responsables personal o
solidariamente de las obligaciones contraidas por la Asociacion.-

TERCERA.- Las personas que sean admitidas como miembros con posterioridad a la
aprobacion por la institucién, también debera cubrir la cuota de ingreso.-

CUARTA.- La Asociacion se sujetara a la legislacién nacional vigente. De modo
particular, caumplira con las obligaciones contempladas en la Ley.

QUINTA.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del mismo, las
disposiciones de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Civil y demas
normativas dictadas por el Estado y el ente regulador.

SEXTA.- En caso de recibir recursos publicos, la Asociacién se sometera a la supervision
de la Contraloria General del Estado.-

SEPTIMA.- La Asociacién como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o
programas prohibidos por la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, la ley, el orden
publico, las buenas costumbres y demads instrumentos legales; tales como asuntos de
caracter politico, racial, sindical o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir
peticiones a nombre del pueblo.

CAPITULO X1V
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La Directiva Provisional se responsabilizara del proceso de constitucion
legal de la Asociacién, una vez que el presente Estatuto haya sido aprobado por el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social en el transcurso de los 30 dias subsiguientes
convocara a la Asamblea General, la misma que debera elegir a los miembros del Primer
Directiva.-

SEGUNDA.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobacmn por
parte del Ministerio de Inclusién Econémica y Social-MIES. ‘ 2N

CERTIFICACION: [/ & < " |

Certifico que el presente Estatuto fue discutido y aprobado en la Seswn que fue reahzada
el 9 de Diciembre del 2.022.- vy e

Para fiel constancia del mismo firma el Secretario Provisional.-
P
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SECRETARIO PROVISIONAL.






